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Regulamin Sadu Kolezenskiego stowarzyszenia Poznanski Klub Kotéw Rasowych
»2AmoFeles”

Stowniczek

O ile mowa w regulaminie o:

- stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé stowarzyszenie Poznanski Klub Kotédw Rasowych
,AmoFeles”;

- statucie - nalezy przez to rozumiec statut stowarzyszenia Poznanski Klub Kotéw Rasowych
,AmoFeles”;

- cztonku stowarzyszenia - nalezy przez to rozumiec cztonka stowarzyszenia Poznanski Klub
Kotédw Rasowych ,AmoFeles”;

- Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad stowarzyszenia Poznaniski Klub Kotéw
Rasowych ,,AmoFeles”;

- cztonek Sadu - nalezy przez to rozumiec cztonka Sadu Kolezenskiego stowarzyszenia
Poznanski Klub Kotéw Rasowych ,,AmoFeles”;

- Sadzie — nalezy przez to rozumiec¢ Sad Kolezenski stowarzyszenia Poznanskiego Klubu
Kotéw Rasowych ,,AmoFeles”;

- Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumieé przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego
Stowarzyszenia Poznanski Klub Kotéw Rasowych ,,AmoFeles”;

$ 1 Postanowienia ogdlne

1. Sad jest jedng z wtadz Stowarzyszenia powotywang przez Walne Zgromadzenie.

Dziata na podstawie statutu oraz niniejszego regulaminu.

3. Sad jest powotany przede wszystkim do polubownego rozwigzywania kwestii spornych i
konfliktdw, na drodze porozumienia i kompromisu poprzez obiektywne zbadanie racji
stron, oraz wyjasnienie wszelkich okolicznosci zwigzanych ze sprawg, a takze w trosce o
dobre imie i interesy Stowarzyszenia.

g

$2 Sktad Sqdu Kolezeriskiego

1. Ukonstytuowanie sie Sgdu nastepuje na pierwszym zebraniu.
Sad sktada sie z trzech cztonkdw, ktérzy na pierwszym zebraniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego.
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http://trmew.pl/fileadmin/user_upload/current_version/trmew.pl/strona_glowna/dokumenty_statutowe/Regulamin_Sad_Kolezenski.pdf#page=1
http://trmew.pl/fileadmin/user_upload/current_version/trmew.pl/strona_glowna/dokumenty_statutowe/Regulamin_Sad_Kolezenski.pdf#page=2
http://trmew.pl/fileadmin/user_upload/current_version/trmew.pl/strona_glowna/dokumenty_statutowe/Regulamin_Sad_Kolezenski.pdf#page=2
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Uchwaty Sadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2
cztonkdw Sadu, przy czym kazdorazowo w obecnosci Przewodniczgcego. W
przypadku réwnej ilosci gtosdw, gtos decydujgcy przystuguje Przewodniczgcemu.

W razie uzasadnionych obaw o bezstronnos¢ lub w przypadku niemoznosci petnienia
powierzonej funkcji przez cztonka, cztonek Sadu moze by¢ wytgczony ze sprawy — na
umotywowany wniosek zainteresowanej strony lub z wtasnej inicjatywy. Wniosek
dotacza sie do akt sprawy.

O wytaczeniu decyduja pozostali cztonkowie Sadu. Strona moze tylko raz wnioskowa¢é
o wyltgcznie ze sprawy cztonka Sadu.

Jesli wykluczony z prac Sgdu zostanie Przewodniczgcy, pozostali cztonkowie Sadu
wybieraja ze swego grona nowego Przewodniczgcego.

Przewodniczacy reprezentuje Sad zaréwno przed organami Stowarzyszenia, jak i w
kontaktach zewnetrznych.

&3 Zakres dziatania

Sad rozstrzyga spory:

miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

miedzy osobami spoza Stowarzyszenia, a cztonkami Stowarzyszenia;

miedzy cztonkami Stowarzyszenia, a wtadzami Stowarzyszenia ;

miedzy cztonkami wtadz Stowarzyszenia;

rozpatruje sprawy zwigzane z naruszeniem przez cztonkdéw Stowarzyszenia
postanowien: Statutu, regulamindéw, uchwat Zarzadu, regulaminéw FPL i FIFe oraz
zasad etyki w dziatalnosci felinologicznej.

$4 Tryb dziatania

Postepowanie Sgdu zostaje wszczete na wniosek :

cztonka lub grupy cztonkéw Stowarzyszenia, ktérych interes zostat naruszony przez
innego cztonka Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z naruszeniem postanowien:
Statutu, regulaminéw i uchwat Zarzadu oraz FIFe;

osoby spoza Stowarzyszenia, ktérej interes zostat naruszony przez cztonka
Stowarzyszenia.

Skargi i wnioski muszg by¢ wnoszone pisemnie lub drogg elektroniczna, za
posrednictwem Zarzgdu i zawierac:

— date sporzadzenia;

— doktadne oznaczenie strony sktadajgcej;

— doktadne oznaczenie Uczestnika(-6w) sporu, ktérego(-ych) dotyczg zarzuty;

— doktadny opis zarzutow;

— uzasadnienie;

— podpis;

— ewentualne zatgczniki;
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—w przypadku osoby spoza Stowarzyszenia takze zgode na przetwarzanie jej danych

osobowych przez Sad.

Za date wniesienia sprawy uznaje sie date dostarczenia dokumentéow

Przewodniczgcemu.

Po whniesieniu sprawy do Sgdu Przewodniczgcy wyznacza obwinionemu stosowny

termin do udzielenia odpowiedzi, nie dtuzszy niz 10 dni.

Po uptywie tego terminu badz w chwili zebrania wszystkich niezbednych wyjasnien

Przewodniczgcy wyznacza termin rozprawy Sgdu, ktéra powinna odby¢ sie nie pdzniej

niz 30 dni od daty wniesienia wniosku, skargi lub odwotania.

Zebrania Sadu organizowane mogg by¢ w réznych miejscach w zaleznosci od potrzeb,

réowniez w formie on-line.

Rozpatrywanie spraw odbywa sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) domniemania niewinnosci;

2) obiektywizmu (bezstronnosci);

3) réwnosci stron;

4) prawa do obrony.

Posiedzenie sgdu prowadzi Przewodniczacy.

Sktad orzekajgcy na podstawie zebranego materiatu dowodowego rozstrzyga zwyktg

wiekszoscig gtoséw w kwestii winy i kary.

Sad podejmuje decyzje i wydaje orzeczenia w formie uchwat.

Od orzeczenia Sadu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30

dni od daty otrzymania orzeczenia.

Odwotanie powinno zawieraé:

1) oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wnoszone;

2) zwiezte przedstawienie zarzutéw;

3) uzasadnienie zarzutow;

4) wniosek o zmiane, uchylenie orzeczenia z zaznaczeniem zgdanej zmiany, lub
uchylenia w catosci, lub przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania

Orzeczenia wydane przez Walne Zgromadzenie sg ostateczne.

$5 Sankcje Sqdu

W wyniku rozstrzygniecia sprawy Sad swoim orzeczeniem moze rekomendowad i

przekazac Zarzgdowi do rozpatrzenia :

1) udzielenie upomnienia lub nagany;

2) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres od 6-ciu miesiecy do 1
roku;

3) zawieszenie w prawach hodowcy na okres do jednego roku;

4) czasowe pozbawienie prawa udziatu w wystawach, pokazach i innych imprezach
na okres do 2 lat;

5) wykluczenie ze Stowarzyszenia.
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§6 Postanowienia koncowe

Praca cztonkéw Sadu ma charakter spoteczny i nie przystuguje za nig
wynagrodzenie.

Ze swojej dziatalnosci Sad zdaje sprawozdanie w formie uchwaty Walnemu
Zgromadzeniu.

Dziatalnos¢ Sadu konczy sie z chwilg wyboru nowego sktadu Sagdu przez Walne
Zgromadzenie.

Regulamin Sadu wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



